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L’IMPRESA COOPERATIVA
Definizione dell’Alleanza Cooperativa Internazionale, 

l’organizzazione mondiale che raccoglie le imprese 
cooperative (ACI):

“Una cooperativa è un’autonoma 
associazione di persone che, volontariamente, 

si uniscono per soddisfare i propri comuni 
bisogni economici, sociali e culturali per il 

tramite di un’impresa di proprietà comune e 
democraticamente controllata”
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I PREREQUISITI PER LA 
COSTITUZIONE DI UNA 

COOPERATIVA

Il percorso da attivare per dare vita ad una cooperativa, 
ossia  ad una stabile aggregazione societaria finalizzata 
alla produzione economica di beni e servizi, impone ai 
proponenti l’analisi approfondita di alcuni presupposti.
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1) INDIVIDUAZIONE DEI BISOGNI, DELLE ASPETTATIVE
    E DEGLI INTERESSI DA SODDISFARE;

2) SPIRITO DI INIZIATIVA, LIBERA VOLONTA’ DI 
    ASSOCIARSI E VOGLIA DI TESTIMONIARE PRECISI
    VALORI E ATTITUDINI; - DEMOCRAZIA

- PARTECIPAZIONE
- INTRAPRENDENZA
- IMPRENDITORIALITA’
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Bisogni sociali

Bisogni formativi
Bisogni individuali Bisogni professionali



4) EDUCAZIONE ALLA RESPONSABILITA’ E ALLA 
    IMPRENDITORIALITA’ INDIVIDUALE E DI GRUPPO; 

- GESTIONE DEL PATRIMONIO
  DELLA COLLETTIVITA’
- AMMINISTRAZIONE DELLA COSA PUBBLICA
- SOLIDARIETA’ SOCIALE

Ufficio per l’educazione cooperativa____________________________________________________________

3) DISPONIBILITA’ ALLA COLLABORAZIONE ED AL
   PROCESSO COMUNITARIO DI ASSUNZIONE DI
   DECISIONI DI GRUPPO; - INTELLIGENZA COLLETTIVA

- L’UNIONE FA LA FORZA



5) RICERCA DI UNA LEADERSHIP AUTOREVOLE E 
    UNANIMEMENTE RICONOSCIUTA;

- INTERPRETARE I BISOGNI
- COORDINARE L’AGIRE
- LEADER DI FASE

6) POSSESSO DI UN’ADEGUATA CULTURA 
    ORGANIZZATIVA, ECONOMICA E MANAGERIALE;

- NO AL DILETTANTISMO
- NO ALL’IMPROVVISAZIONE
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8) ANALISI DEI SEGMENTI DI MERCATO IN CUI     
INSERIRE LA PROPRIA PROFESSIONALITA’ 

- STUDIO DEI    CONCORRENTI CHE 
FORNISCONO PRODOTTI O SERVIZI 
ANALOGHI A QUELLI CHE FORNIRA’ LA 
COOPERATIVA;

7) IDONEA PROFESSIONALITA’ SUPPORTATA DA          
    PROGRAMMI FORMATIVI MIRATI

- LA SCUOLA DIVENTA ATTENTA A:
* SVILUPPO DI COMPETENZE E ABILITA’
* RACCORDO TRA P.E.I. E PROGETTI 
   COOPERATIVI
* FORMAZIONE CONTINUA
* RAPPORTO CON IL MONDO DEL 
   LAVORO (STAGE)
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9) PREDISPOSIZIONE DI UN ORGANIGRAMMA 
    FLESSIBILE;

- CHI FA CHE COSA
- METTERSI IN GIOCO SVOLGENDO 
  DIVERSE MANSIONI IN TEMPI DIVERSI

10) DISPONIBILITA’ DI MEZZI MATERIALI E FINANZIARI
      CON CUI REALIZZARE GLI SCOPI SOCIALI.

- SAPER REPERIRE LE RISORSE
- SVILUPPARE UNA RETE DI REFERENTI
- FONTI DI FINANZIAMENTO

Ufficio educazione cooperativa__________________________________________________________


